JUNTA DE FREGUESIA DA VILA DE NESPEREIRA

CONCELHO DE CINFAES

Procedimento Concursal Comum de cariter urgente para a constituicdo de
Relagdo Juridica de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabatho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado no Ambito Programa de Regularizacao
dos Vinculos Precarios (Lei N.° 112/2017 de 29 de dezembro)

1.Torna-se pibtico que, de acordo com a deliberacéo do Orgdo Executivo da Junta de
Freguesia de Nespereira, datada de 28/05/2018, e nos termos do Artigo 10.° da Lei
N.° 112/2017 de 29 de dezembro, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Pdblico e
pagina eletrénica da Junta de Freguesia, procedimento concursal, para constituicao
de relacdo juridica de emprego publico no regime de contrato de trabalho em
funcdes plblicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabatho, no ambito do programa de regularizagdo extraordinaria dos vinculos
precarios, consagrado na Lei N.° 112/2017 de 29 de dezembro:

1.1. Referéncia A - 1 {um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, para ¢ desempenho de fungdes na area administrativa.

2. Legislacao aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei N.° 112/2017, de 29
de dezembro, Lei Geral do Trabatho em Funcées Pablicas (LTFP), aprovada em anexo
3 Lei N.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Portaria N.° 83 -A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145 -A/2011, de 6 de abril e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido para o
preenchimento de um posto de trabalho a ocupar nos termos da Lei N.° 112/ 2017 de
29 de dezembro.

4. Local de trabalho: Edificio da Junta de Freguesia de Nespereira.
5. Fung:()es e caracterizacdo dos postos de trabatho:

5.1. Referéncia A - As constantes no Anexo 3 Lei Geral do Trabatho em Fungdes
Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei N.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redacdo, as quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional e as que resultam
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da caracterizagao do posto de trabaiho anexo ao mapa de pessoal de 2018 da Junta
de Freguesia de Nespereira.

6. Posicionamento remuneratorio:

6.1. Referéncia A: 1.7 posicdo remuneratéria da categoria de base da carreira de
Assistente Operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria (nica, retribuicao minima
mensal garantida (RMMG), no valor de 580,00€.

7. Requisitos gerais de admissdo: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
satisfacam 0s requisitos gerais e especificos previstos no Artigo 17.° e N.° 1 do Artigo
86.° da LTFP e Lei N.° 112/2017, a seguir referidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcGes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungtes;
) Cumprimento das leis da vacinacéo obrigatéria.

7.1. Requisitos de Vincuio - nos termos previstos no N.° 3 do Artigo 2.° da Lei N.°
112/2017 “reconhecimento da prestagao do exercicio de fungdes que correspondem a

necessidades permanentes e que ¢ vincuto juridico é inadequado, por parte do Orgao
Executivo”.

7.2. Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente
dispensados desde que 0s candidatos refiram, no formulario de candidatura, a
respetiva situagao.

8. Nivel Habilitacional:

8.1. Referéncia A: Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade. Nao é admitida a
substituicio do nivel habilitacionat exigido, por formacgao ou experiéncia profissional.
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9. Serfio apenas admitidos os candidatos identificados no ambito do N.° 3 do Artigo
2.° @ no ambito do Artigo 3.°, N.° 1, da Lei 112/2017, de 29 de dezembro.

10. Formalizacdo de candidatura: através de preenchimento de formuléario proprio,
aprovado pelo Despacho N.° 11321 /2009, de 08 de maio, disponibilizado em suporte
papel pela Junta de Freguesia de Nespereira, conjuntamente com 0S documentos que
as devem instruir.

11. A entrega das candidaturas podera ser efetuada através do correio eletrénico
para o email junta.nespereira@sapo.pt ou entregues pesscalmente durante o horério
normal de funcionamento dos servicos da Junta de Freguesia de Nespereira, Rua
Prof. Marques Jorge, 2 - 2.% 4690-363 Nespereira CNF, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas.

12. Documentos que devem acompanhar a candidatura:
a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificacdo pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagio do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, 0s quais, todavia, 6 serdo tidas em consideracao pelo Juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, fotocopia dos
documentos comprovativos da frequéncia das acdes de formagao e da experiéncia
profissional.

12.1. Sao motivos de exclusao, sem prejuizo de outros legalmente previstos, 2 falta
de apresentac¢do dos documentos legalmente exigidos, nos termos do N.° 9 do Artigo
28.° do anexo da Portaria N.° 83-A72009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6 de abril, a apresentagao da candidatura fora de
prazo, a faita de apresentacao do formutario tipo ou a sua nao assinatura. As falsas
declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas por lei. Assiste a0 juri a
faculdade de exigir a quaiquer candidato, em caso de duvida sobre a situagao que
descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declaracoes.
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13. Nos termos do N.° 6 do Artigo 10.° da Lei N.° 112/2017, o método de selegdo
aplicavel é a Avaliacdo Curricular, sendo que, havendo mais de um opositor nos
termos do Artigo 5.° no recrutamento para 0 mesmo posto de trabalho € ainda
aplicavel a Entrevista Profissional de Selecao.

14. Descricao dos métodos de avaliacéo:

14.1. Avatiacdo curricutar (AC): com uma ponderacao de 100% na valoracao final, nos
casos de aplicacio de um Unico método de selecdo ou 60% no caso de aplicagdo de
dois métodos de setecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo obtida através da meédia aritmética ponderada das
classificacdes dos fatores a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente os seguintes:
Habilitacdo Académica (HA); Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de
formacao profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais ao
exercicio da funcdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no desempenho de
atividades relacionadas com o posto de trabalho descritc no mapa de pessoal
aprovado e o grau de complexidade das mesmas; e Avaliacdo do Desempenho (AD)
relativo ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato executou ou
cumpriu atribuicbes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

HA + FP + 2 (EP) + AD
5
14.2. Entrevista Profissional de Selecdo: no caso de apticacdo de dois métodos de

AC =

selecio, com uma ponderacio de 40%, destina-se a avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos. Sera realizada pelo jiri, de acordo com os seguintes parametros de
avaliacdo, atendendo aos objetivos da entrevista (artigo 13.° e n.% 6 e 7 do artigo
18.° da Portaria n.° 83-A/2009) sendo os seguintes os fatores de apreciacéo:

a) Conhecimentos relacionados com o conteldo funcional do lugar a prover e o seu
enquadramento a nivel da autarquia;
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b) Qualidade da experiéncia profissional e sua relevancia para o provimento do
cargo;

¢) Motivacao para o desempenho das fungdes;

d) Capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal.

15. A valoragédo e classificacio final - Nos termos do Artigo 34.° da Portaria N.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6
de abril, a ordenagéo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, pelas seguintes
féormutas:

Um Gnico método de selegdo - CF = AC;

Dois métodos de selegéo - CF = (AC*60%) + (EPS*40%);
CF = classificacao final;

EPS = entrevista profissional de selecio;

AC = avaliacao curricular.

16. O jari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Susana Cristina Moreira Pereira - Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfaes;
1.% Vogal Efetivo: Maria Filomena Cardoso Barbosa; Técnica Superior (Psicologia), do
Municipio de Cinfaes, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Yogal Efetivo: Antdnio Jorge Pereira Fraga, Coordenador Técnico da Subunidade
Orgénica de Recursos Humanos, do Municipio de Cinfaes;

1.° Vogal Suplente: Bruno Moura Santos, Coordenador Técnico da Subunidade
Aprovisionamento, Contabilidade e Servicos de Apoio, do Municipio de Cinfaes;

2.° Vogal Suplente: Manuela Maria Ferreira 6. Florim, Assistente Técnica
(Administrativa), do Municipio de Cinfaes.
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17. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacio dos métodos de
selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final, sao facultados aos
candidatos sempre que solicitados, por escrito.

18. Em caso de igualdade de valoragéo na ordenacao final dos candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar ser@o os previstos no Artigo 35.° do anexo da Portaria N.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6
de abril. No caso de subsistir o empate, utilizar-se-a os seguintes critérios de
desempate:

a) Namero de anos de experiéncia profissional relevante para a funcao;

b) Nota obtida na avaliagéo de desempenho (Ultimos 3 anos);

¢} Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o nimero de anos de
experiéncia profissional noutras areas.

20. Ha lugar a audiéncia dos interessados conforme o N.° 7 do Artigo 10.° da Lei n°
112/2017, de 29 de dezembro.

21. As listas unitarias de ordenacao final, apos homologacéo, serao afixadas em local
visivel e plblico das instalactes da Freguesia, sendo ainda publicado um aviso na 2.7
série do Diario da Replbtica com informagao sobre a sua pubticitacao.

22. Nos termos do N.° 4 do Artigo 10.° da Lei 112/2017, o presente aviso sera
pubticado na Bolsa de Emprego Plblico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica
desta entidade (http://if-nespereira.pt)

Junta de Freguesia de Nespereira, 2 de jutho de 2018

O presidente da Junta de Freguesia,

b=
(Mario Durval Pinto Leitao)
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